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第５ 広域活動計画における主な目標 

 

広域活動計画に掲げる施策のうち、重点的に取り組む事業については、現状と課題を明

らかにした上で目標を設定して取り組んでいきます。 
 
１ 雇用労働対策における企業・労働者の福祉対策【計画第４ １－（２）】 

   ～津山圏域勤労者互助会の運営～ 

 

（１）現状と課題 

    津山圏域勤労者互助会は、圏域内の中小規模の事業所を対象に、勤労者が楽しく

安心して働ける環境づくりと圏域内の事業所の健全な事業活動の推進を目的に、人

間ドック受診助成やレクリエーション事業などに取り組み、圏域内の多くの事業所

の福利厚生を担っています。 

経営者の高齢化や後継者不足など様々な要因から圏域内の事業所数は減少して 

います。こうした中、勤労者互助会の会員事業所数も減少しており、新規加入事業

所の増加を図っていくことが必要です。 

    

津山圏域勤労者互助会会員事業所数 

 平成26年度 平成27年度 平成28年度 

会員事業所数 ３７１社 ３６５社 ３４９社 

     

（２）課題解決のための取り組み 

  ・未加入の事業所を訪問し、互助会事業の紹介により新規加入を促進します。 
  ・会員ニーズを把握し、会員の満足度の向上につながるよう事業の充実を図ります。 
  ・商工団体等関係機関と連携して、会員への情報提供の充実を図ります。 
 
（３）数値目標  

津山圏域勤労者互助会に新規加入する事業所数の増加 

目 標 
平成28年度 

（現状値） 

平成30～34年度 

（目標値） 

新規加入事業所数 ４社 ２０社 
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２ 雇用対策における若者の就職支援【計画第４ １－（３）】 

定住化対策における県北企業の情報発信【計画第４ ２－（１）】 

   ～学生・生徒の就職活動支援―就活学生登録～ 

 

（１）現状と課題 

将来、当地域への就職を促進するため、大学等への進学を希望する高等学校の生

徒などを対象に、就活学生登録をしてもらうことで定期的に就職情報等を提供して

います。特に就職説明会や企業面接会の開催情報や、インターンシップ情報を提供

することで、学生と県北企業とのマッチングが図られ、就職にもつながっています。 

一方で、活用していない学生もいることから、さらに多くの学生に活用してもら

うために、制度の周知や提供する情報の充実が必要です。 

 

   就活学生登録者数 

 平成26年度 平成27年度 平成28年度 

就活学生登録者数 ５７７人 １，０２６人 １，４５４人 

 

（２）課題解決のための取組み 

・県北の高校にチラシ配布等を行い、制度の周知を図ります。 

・最新の就職情報を収集し、ＳＮＳ等を活用して情報を提供していきます。 

・民間の就活サイトを研究して、提供情報の充実を図ります。 

 
（３）数値目標  

就活学生登録者数の増加                   

目 標 
平成28年度 

（現状値） 

平成34年度 

（目標値） 

就活学生登録者数（年） １，４５４人 １，７１５人 
    
 

３ 雇用労働施策における就職相談・職業紹介事業【計画第４ １－（４）】 

  定住化対策における移住・定住促進事業【計画第４ ２－（２）】 

   ～津山圏域無料職業紹介センターの運営～ 

  

（１）現状と課題 

無料職業紹介センターでは、圏域内外の求職者に対して、無料で雇用・就職に関

する相談を受け、職業紹介を行うことで、津山圏域への雇用創出と定住促進を図っ

ています。相談については、平日午後６時まで、休日相談日を隔週に設けることで、
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働いている人の職業相談にも対応しています。 

近年、ＩＪＵターン者からの相談件数が大幅に増加していますが、当センターの

認知度は高くないことから、広報活動の強化に取り組み、相談件数を増加させてい

く必要があります。 

 

   津山圏域無料職業紹介センター相談件数 

 平成26年度 平成27年度 平成28年度 

相談件数 １，２４２件 ２，３６３件 ２，２２８件 

  
（２）課題解決のための取り組み 

・広報紙やホームページ等を活用しての広報活動により、センターの認知度を高め

ていきます。 

・ＩＪＵターン者の相談に対応できるよう、提供情報の充実と関係機関との連携を

強化していきます。 

 

（３）数値目標  

津山圏域無料職業紹介センターの相談件数の増加 

目 標 
平成28年度 

（現状値） 

平成34年度 

（目標値） 

相談件数（年） ２，２２８件 ２，４００件 
 
 
４ 雇用労働対策における若者の就職支援【計画第４ １－（３）】 

定住化対策における県北企業の情報発信【計画第４ ２－（１）】 

    ～岡山県北地域の合同企業説明会・合同就職面接会開催事業～ 

 

（１）現状と課題 

若者への就職支援と県北企業の情報発信を目的に、圏域をはじめとした岡山県北企

業と就職活動を行う学生等をつなぐ合同企業説明会と就職面接会を開催しています。 

県北への就職を考えている学生等が参加することから参加企業より好評価を受け

ていますが、一方で学生等の参加者が減少しており、広報活動の強化と学生等が参加

しやすい環境づくりが必要です。 

 

   合同企業説明会・面接会参加状況 

 平成26年度 平成27年度 平成28年度 

企業説明会・面接会参加者数 ２１３人 １７０人 ２０５人 
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（２）課題解決のための取組み 

・広報紙をはじめＳＮＳなど、効果的な情報媒体に企業説明会の記事等を掲載し、広

報活動を行います。 
  

（３）数値目標  

合同企業説明会・面接会への参加者数の増加 

目 標 
平成28年度 

（現状値） 

平成34年度 

（目標値） 

企業説明会・面接会参加者数（年） ２０５人 ２２５人 
 
 
 


