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第４ 広域活動計画 

 

 圏域での課題を解決するため、取り組んでいく各施策の基本となる活動計画を示します。 
  
１ 雇用労働対策 

（１）企業の雇用労働の実態・動向把握に向けた関係機関との連携 

・関係機関との情報交換 

 雇用の安定と勤労者福祉の増進について、関係機関と情報交換を行い、調査・研

究を行います。 
・ハローワークとの連携 

公共職業安定所（ハローワーク）と連携し、求職者に紹介する求人情報の収集、

学生の就職を支援する行事などを行います。 
 
（２）企業・労働者の福祉対策 

  ・津山圏域勤労者互助会の運営 

    圏域内の中小規模事業所が個々の企業で実施することが容易ではない福利厚生

事業を、事業所で働く勤労者の相互扶助の精神に基づき行います。 
  ・企業向け事業の実施 

    企業の振興発展に向けた事業を、広域事務組合と関係機関等との共催で展開しま

す。 
   （実施例）新入社員教育講座、優良従業員表彰、勤労者融資制度など 
 
  ・雇用の安定対策の推進 

    圏域内の企業や関係機関などに求職者情報を含めた雇用対策に関するホットニ

ュースを発行し、雇用の促進を図ります。 
 
（３）若者の就職支援 

・就職に関する学生・生徒（学校）の要望調査 

    学生・生徒の就職志向と学校関係者の要望を聞き、適切な対策を講じます。 
   （実施例）学校訪問活動、高校生の就職調査など 
  ・学生・生徒の就職活動支援 

    学生・生徒の県北地域への就職促進を図ります。 
（実施例）就活学生登録、岡山県北地域の合同企業説明会・合同就職面接会開催、

インターンシップ紹介、企業ガイド発行、企業説明会等参加助成金交付

事業など 
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（４）就職相談・職業紹介事業 

・津山圏域無料職業紹介センターの運営 

相談員が個々の求職者の雇用に関する相談を受け、事業所を紹介するとともに、

事業所からの求人も開拓します。ＩＪＵターン者の就職相談にも対応します。 
 
２ 定住化対策 

若者や子育て世代をメインターゲットとして、「転入者の増加」「転出者の低減」に取り

組みます。 
 
（１）働く場の確保 

・県北企業の情報発信 

 圏域をはじめ県北の企業への就職を促進するため、情報発信に努めます。 

（実施例）就活学生登録、岡山県北地域の合同企業説明会・合同就職面接会開催、

企業ガイド発行など 
 
（２）移住・定住を促進する施策の展開 

・移住・定住促進事業 

  移住・定住を促進するため、移住相談会へ参加し、圏域のＰＲに努めます。 

  また、ＩＪＵターンを検討している人のため、就業促進を図ります。 

（実施例）移住相談会への参加、移住パンフレット制作、ＩＪＵターン希望者の企

業面接参加助成金交付、津山圏域無料職業紹介センターでのＩＪＵ相談

対応など 


